TAMKON STRATEGIA 2021-2023

VISIO

Muuntautumiskykyinen edellakavija, joka pystyy vastaamaan jatkuvasti kehittyvan ja entista
monimuotoisemman opiskelijayhteison ja -ympariston tarpeisiin. Vaikuttavin opiskelijakunta, jonka
toiminta on tunnettua ja jasenyys haluttua. Tamkon toiminta on taloudellisesti, ekologisesti ja eettisesti
kestavaa.

MISSIO

Toteuttaa edunvalvonnallista toimintaa parantaakseen Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
koulutusta, arkea ja hyvinvointia.

KESTAVAN TOIMINNAN ARVOT

Opiskelijalahtoisyys

Tamkon toiminnan lahtokohdat perustuvat opiskelijoihin ja heiddan edunvalvontaansa. Kaikesta toimintaa
ohjaavasta paatoksenteosta vastaa opiskelijat itse. Tamko kuuntelee aktiivisesti jasenistdaan ja kehittaa
jatkuvasti toimintaansa sen mukaan. Opiskelijakunta uudistuu ja kehittyy ajankohtaisesti muuttuvan
ympariston mukana. Tamko on osaltaan luomassa opiskelijoiden yhteisollisyytta.

Yhdenvertaisuus

Opiskelijakunta sitoutuu edistdmaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd ehkaisemaan syrjintaa kaikessa
toiminnassaan. Tamkon viestintd, edunvalvonta ja paivittdainen toiminta on saavutettavaa. Opiskelijakunta
huomioi toiminnassaan opiskelijat monenlaisista lahtokohdista ja tuo toimillaan esille opiskelijoiden
moninaisuutta.

Avoimuus

Opiskelijakunnan toimintaa ohjaa demokraattisuus kaikessa opiskelijoita koskevassa pdatoksenteossa.
Tamko keskustelee aktiivisesti jaseniston kanssa vuorovaikutteisesti seka viestii monipuolisesti ja
lapindkyvasti toiminnan eri osa-alueilta. Tavoitteena on, etta kaikki opiskelijat tuntevat Tamkon
toimintaperiaatteet ja tiedostavat voivansa vaikuttaa.



STRATEGIAN TOTEUTTAMISSUUNNITELMA

Vuorovaikutuksen ja hyvinvoinnin vuosi 2021

Tehddan toiminnasta entista haluttavampaa ja jaseniston nakoista.

Parannetaan toiminnan yhdenvertaisuutta ja korostetaan jasenistén moninaisuutta.
Kehitetdan viestinnasta ja ulospain nakyvasta toiminnasta saavutettavampaa.

Panostetaan jasenpalveluiden laatuun kuuntelemalla ja osallistamalla jasenistoa.
Kartoitetaan opiskelijoiden hyvinvointia ja vaikutetaan hyvinvoinnin edistamiseen.
Kehitetaan hairintayhdyshenkilotoimintaa nakyvammaksi ja jalkautetaan sita alayhdistyksille.
Tuodaan esiin entistd enemman toiminnan syrjinndnvastaisuutta.

Opiskelijakuntatoiminnan esiintuomisen ja vaikuttamisen vuosi 2022

Vahvistetaan Tamkon tunnettuutta ja yhteisty6td ammattikorkeakoulun johdon ja henkiloston seka
korkeakouluyhteison ja kolmannen sektorin toimijoiden ja paattajien keskuudessa.

Tamko jatkaa ja vahvistaa keskustelua jasenistonsa kanssa seka tekee toiminnastaan
lapindkyvampaa.

Edunvalvonnallisen tyon tulisi olla ndkyvaa niin koulun sisdisesti kuin myos ulkoisesti. Alayhdistyksia
kannustetaan edunvalvonnalliseen vaikuttamiseen.

Valmistaudutaan eduskuntavaaleihin laajalti ja tuodaan esille edunvalvonnallisia tavoitteita
vaalivaikuttamisessa.

Tuodaan Tamkon 110-vuotisjuhlavuoden kunniaksi esille Tamkon vuosien saatossa tekemaa
vaikuttamistyota.

Toiminnan kestadvyyden vuosi 2023

Pyritaan takaamaan toiminnan kestavyys ja talouden vakavaraisuus pitkalle tulevaisuuteen.
Vaikutetaan opiskelijakuntatoiminnan auditoinnin mahdollistamiseen.

Toimintaa arvioidaan lapileikkaavasti ja sitd kehitetdan ajankohtaisesti muuttuvan ympariston
mukana.

Opiskelijakunnan paivittaisessa toiminnassa huomioidaan ekologisuus ja vastuullisuus.
Opiskelijakunnalle on tehty omat eettiset periaatteet, jotka huomioidaan vahvasti toiminnassa.



MITTARIT

- Jasenmadara

- Palautteet

- Jasenkyselyiden tulokset ja vastausmaarat

- Edunvalvonnallisten yhteydenottojen maara
- Toimintaan hakevien maara

- Alayhdistysten aktiivisuus

- Edustajistovaalien danestysprosentit

- Sidosryhmatapaamisten maara

- Opiskelijaedustuspaikkojen maara

- Hairintdyhdyshenkil6toimintaan koulutettujen maara

- Viestinnan tavoittavuus ja tavoitettavuus
- Viestintdkanavista saatu data
- Vaaleihin liittyvien kontaktointien maara

- Tulonldhteiden maara
- Yhteistyokumppaneiden maara

TOTEUTTAMISEN SEURANTA

Tamkon hallitus vastaa strategian operatiivisesta toteuttamisesta ja raportoi edustajistolle. Hallitus laatii ja
toteuttaa vuosittaista toimintasuunnitelmaa, joka on tehty strategiaan pohjaten. Vuosittaista
toimintasuunnitelmaa laatiessa arvioidaan myds strategian tavoitteiden tilaa. Strategian kokonaisvaltaista
toteutumista arvioidaan ja seurataan vuosittain.



