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Todmd& Code of Conduct koskee Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta
Tamkon (jatkossa Tamko) toimintaa. Tdmd Code of Conduct on hyvdksytty

edustajiston kokouksessa 7.12.2021.
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YLEISTA

Code of Conduct eli eeftinen ohjeisto kertoo Tamkon eettfiset periaatteet ja
toimintaohjeet yhdenvertaisen toiminnan toteuttamiseksi. Se ohjaa Tamkon
toimintaa luoden turvallisemman sekd kestGvamman toimintakulttuurin, Ohjeistossa
kuvataan, miten jokainen voi omalta osaltaan edesauttaa hyvan ja yhdenvertaisen
iimapiirin luomista. Lisdksi selvennetddn, mikd on epdasiallista kayttdytymistd ja

menettelytavat, joilla hdirintddn ja syrjivadn kohteluun puututaan.

Code of Conductia sovelletaan kaikkeen Tamkon toimintaan eli tdmd ohjeisto
koskee koko opiskelijaokuntaa, Tamkon tydntekijditd, luottamustoimijoita,
edustaqjiston jasenid, Tamkon alayhdistyksid@, fuutoreina toimivia sek& toimintaamme
osallistuvia henkilditd. Ohjeiston toteutumista tulee seurata jatkuvasti. TGman
ohjeiston toimeenpanosta vastaa koko opiskelijokunta, mutta erityisesti Tamkon

luottamustoimijat ja henkildsto.

TOIMINNAN ARVOT

Tamkon toiminnan pohjalla on opiskelijaldhtdisyys, yhdenvertaisuus, avoimuus ja

kestAvyys.
Strategiasta:
Opiskelijalahtoisyys

Tamkon  toiminnan  |Ghtékohdat  perustuvat  opiskelijoihin - ja  heiddn
edunvalvontaansa. Kaikesta toimintaa ohjaavasta pddatdksenteosta vastaavat
opiskelijat itse. Tamko kuuntelee akfiivisesti jGsenistoddn ja kehittdd jatkuvasti
toimintaansa sen mukaan. Opiskelijakunta uudistuu ja kehittyy ajankohtaisesti
muuttuvan ympdristébn mukana. Tamko on osaltaan luomassa opiskelijoiden

yhteisollisyytta.

Yhdenvertaisuus
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Opiskelijakunta sitoutuu  edistGmadn tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd
ehkdisemdadn syrjintéd kaikessa toiminnassaan. Tamkon viestintd, edunvalvonta ja
pdivittdinen toiminta on saavutettavaa. Opiskelijakunta huomioi toiminnassaan
opiskelijat monenlaisista lahtdkohdista ja tuo toimillaan esille opiskelijoiden

moninaisuutta.
Avoimuus

Tamko mahdollistaa toiminnallaan avoimen ja keskustelevan kulttuurin, johon kaikki
saavat osallistua. Opiskelijokunnan toimintaa ohjaa demokraattisuus  kaikessa
opiskelijoita  koskevassa pddtdksenteossa. Tamko  keskustelee — aktiivisesti
opiskelijoiden kanssa vuorovaikutteisesti sekd viestii monipuolisesti ja |Gpindkyvasti

toiminnan eri osa-alueilta.
Code of conduct arvo:
Kestavyys

Tamkon toiminta on taloudellisesti, ekologisesti ja eettisesti kestdvad. Kestdvyys
otetaan huomioon pddtdksenteossa esimerkiksi tekemalld ekologisimpia tai

eettisempid valintoja mahdollisuuksien mukaan.

KESKEISET KASITTEET

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
rippumatta heiddn sukupuolestaan, idstddn, etnisestd tai  kansallisesta
alkuperdstadn, kansalaisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestadn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta

suuntautumisestaan tai muusta henkildon littyvasta syysta.

Monimuotoisuus
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Monimuotoisuudella tarkoitetaan organisaation henkildstén, asiakaskunnan ja
muiden sidosrynmien moninaisuutta ja moniarvoisuutta. Monimuotoisuuden
madritteitd ovat ikd, sukupuoli, vammaisuus, terveydentila, etninen alkuperd,

kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus ja seksuaalinen suuntautuminen.

Epaasiallinen kaytos

Epdasiallinen kohtelu on yleisen hyvdn tavan vastaista kayttaytymistd toisia
kohtaan. Epdasiallisella kohtelulla tarkoitetaan hdirintdd, kiusaamista ja muuta
epdasiallista kaytodstd. Siihen voi syyllistyd kuka tahansa yhteisdn jasen joko yksin tai
yhdessd muiden kanssa. Epdasiallinen kohtelu voi olla sanallista tai sanatonta. Se voi

iimetd eleind tai iimeind.
Epdasiallinen kohtelu voi iimeté& esimerkiksi

- kiusaamisena, syrjimisend tai suosimisena.

- laiminlyénteind

- vahattelynd tai sivuuttamisena

- eristGmisend

- henkildn vyksildllisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiseldman
mustamaalaamisena

- uhkailuna

- tydnjohtovallan ylityksind tai ndyryyttédvand kohteluna

- sovittujen ehtojen yksipuolisena muuttamisena
Syrjinta

Syrjint@ tarkoittaa inmisten eriarvoista kohtelua tai erilaiseen asemaan asettamista
iiman hyvaksyttavad perustetta. Syrjintdd on myds uhkaavan, vihamielisen,

halventavan tai ndyryyttavan iimapiirin luominen sekd kdésky tai ohje syrjid. Syrjinté
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on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkildd itseddn vai jotakuta toista

koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.
Hairinta

Ha&irintd on henkildn tai ihmisryhnmdn arvon ja koskemattomuuden loukkaamista
siten, eftd luodaan uhkaava, vihnamielinen, halventava, ndyryyttava tai hydkkaava
iimapiiri. Hairintd on yksi syrjinndn muodoista. Jokainen kokee hairinndn eri tavalla,
ei ole yksiselitteistd tapaa madritelld henkildn kokemuksia. Toiselle vitsi voi olla
harmiton ja hauska, kun taas toinen saattaa kokea sen loukkaavana itseddn tai
jotakuta muuta kohtaan. Huomattavaa kuitenkin on se, ettd kun henkild kokee

tilanteen, jossa hdnen mielestddn tapahtuu hairintad, siitd jad epdmiellyttéva olo.

Seksuaalisella hairinnallé tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytdstd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
henkildn henkistd tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava,

vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinndlla tarkoitetaan henkildén sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun littyvad ei-toivottua kaytdstd. Sukupuoleen
littyv& hdairintd ei ole seksuaalista, mutta loukkaa henkildn henkistd tai fyysista
koskemattomuutta. Hairinndlld voidaan luoda uhkaava, vihamielinen, halventava,

noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
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YLEINEN TOIMINTA

Tamko on Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijokunta, joka edustaa kaikkia
Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijoita. Tamkon tfoimintaa pyorittavat
Tamkon edustqjisto, hallitus ja tydntekijat. Edustajisto pddattéd isoimmat Tamkon
toimintaa ohjaavat linjat. Hallitus vastaa sille annettujen tehtdvien toteuttamisesta
ja toteuttaa pdivittdistd toimintaa yhdessd tydntekijdiden kanssa. Osallistuminen
toimintaan fulee olla mahdollisimman saavutettavaa, yhdenvertaista ja avointa.
Kaikenlainen toisten kiusaaminen ja toisiin kohdistuva hdirintd tai vakivalta on

ehdoftomasti kielletty& kaikessa Tamkon toiminnassa.

Saavutettavuudella  tarkoitamme  sitd,  miten  hyvin  tilamme, sdhkdiset
jariestelimdmme, viestintdmme ja asenneilmapiiri mahdollistavat henkildkohtaisilta
ominaisuuksiltaan  monenlaisten sekd erilaisissa  eldmdadntilanteissa  eldvien
opiskelijoiden osallisuuden ja yhdenvertaisuuden. Tamkon toiminnassa kaytettavat
tilat pyritddn pitdmadn esteettdbmind ja niiss&d huomioidaan myds esimerkiksi
ndkemiseen, kuulemiseen, ymmdartdmiseen ja kommunikaatioon littyvat asiat.
Viestinndss@ oftetaan huomioon saavutettavuus, jofta jokainen voi seurata

viestintddmme ja osallistua toimintaan.

Toiminnassa huomioimme ympdristdvaikutuksia ja teemme mahdollisuuksien
mukaan kestavid valintoja. Kunnioitamme ihmisoikeuksia, emmekd tue pakko- ja

lapsitydvoimalla tuotettua toimintaa.

TYOYMPARISTO JA LUOTTAMUSTOIMINTA

Tamko toimii niin  tydntekijdiden kuin luottamustoimijoiden tydympdristdnd.

Tydympdristdn toiminta Idhtee kaikkien yhdenvertaisesta kohtelusta tydpaikalla.

Tybpaikkakiusaaminen, syrjintd ja muu sopimaton kdayttdytyminen ei ole
hyvaksyttavad kenenkddn toimesta. Sopivan ja sopimattoman kayttdytymisen rajat

madrittelevat tydpaikan henkildstd ja luottamustoimijat. Jos joku kokee huumorin



O 7
Tampereen ammattikorkeakoulun

Tamko opiskelijakunta — Code of Conduct

loukkaavaksi, siitd on luovuttava. Tamkon toimintaan eivdt kuulu huutaminen,
raivoaminen tai henkildkohtaisiin ominaisuuksiin littyvien asioiden kdsittely. Code of

Conduct ja yhteiset toimintaperiaatteemme tulee olla kaikkien tiedossa.

TYOYMPARISTO
Tybépaikan toimintaa ohjataan esimerkiksi yhdenvertaisuuslaissa, tydsopimuslaissa,
tyéturvallisuuslaissa ja tydaikalaissa. Tamko sitoutuu tydntekijdiden yhdenvertaiseen

ja oikeudenmukaiseen kohteluun kaikissa henkildstoasioissa.

Esihenkildiden vastuulla on edistdd suoraa, avointa ja rakentavaa keskustelua
kaikista

tydasioista  sekd rohkaista alaisican  esittdmadn  kysymyksid, tekemddn
kehittmisehdotuksia ja kertomaan mahdollisista epdkohdista.  Esihenkildt
huolehtivat uusien tydntekijdiden perehdyttdmisestd ja puuttuvat korjaamista
vaativin toimintatapoihin. Esihenkildiden on kaytdksellddn oltava esimerkking
vastuullisesta toiminnasta, eivatkd he saa vaatia alaisitaan  sellaista, minkd

saavuttaminen edellyttad yhteisten periaatteiden laiminlydntia.

Tydntekijdiden vastuulla on osallistua rakentavaan keskusteluun ja tuoda esille kaikki
mahdolliset epdkohdat, jotta niihin voidaan puuttua. Tydntekijdiden on toimittava
kaytdksellddan vastuullisesti, eivatkd he saa vaatia Tamkolta tai esinenkildilté sellaista,

mink& saavuttaminen edellyttad yhteisten periaatteiden laiminlydntid.

LUOTTAMUSTOIMINTA

Tamko sitoutuu luottamustoimijoiden yhdenvertaiseen ja oikeudenmukaiseen
kohteluun. Jokaiselle taataan turvallinen tyéskentely-ympdristo.
Luottamustoiminnassa ei ole vakiintunutta tydaikaa, kuten tydntekijoilld, ja siksi on

tarkedd edistdd luottamustoimijoiden tydhyvinvointia ja riittédvad palautumista.

Hallituksen ja edustajiston puheenjohtajistojen vastuulla on edist&d suoraa, avointa

ja rakentavaa keskustelua kaikista luottamustoimintaan liittyvistd asioista sekd
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rohkaista tfoimijoita esittdmadn kysymyksia, tekemdadn kehittGmisehdotuksia ja
kertomaan mahdollisista epdkohdista. Puheenjohtajistot  huolehtivat  uusien

toimijoiden perehdyttdmisestd ja puuttuvat korjaamista vaativiin toimintatapoihin.

Kaikkien luottamustoimijoiden vastuulla on osallistua rakentavaan keskusteluun ja
tuoda esille kaikki mahdolliset epdkohdat, jotta niihin voidaan puuttua.
Luottamustoimijoiden on toimittava kdytoksellddn vastuullisesti eivatkd he saa
vaatia Tamkolta sellaista, mink&d saavuttaminen edellyttdd yhteisten periaatteiden

laiminlyontid.

HAIRINTAYHDYSHENKILOT

Ha&irintdyhdyshenkilét ovat Tamkon toimijoita tai muita tehtavadn valittuja
henkilditd, jotka on koulutettu hairintdyhdyshenkildné toimimiseen.
Ha&irintdyhdyshenkildn tehtdvd on olla tukena ja neuvoa hdirintédd kohdanneita
opiskelijoita. He tarjoavat matalalla kynnykselld apua ja lahtevat toteuttamaan
jatkotoimenpiteitd vain hairinta& kohdanneen suostumuksella.
Hairintdyhdyshenkildt  toimivat  luottamuksellisesti.  Yksityiskohtaisia  tietoja

yhteydenotoista ei ker&ta.

Ha&irintayhdyshenkild voi ilmoituksen tehneen suostumuksella:

- Oftaa yhteyttd hairintatilanteen osapuoliin ja keskustella tapahtuneesta.

- Jarjestdd mahdollisuuden keskustella tilanteesta hairintatilanteen molemmille
osapuolille.

- Neuvoa hdirintdtilanteen  osapuolia  oftamaan  yhteyttd  erilaisiin

tukipalveluihin.
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TOIMINTAAN OSALLISTUMINEN

TAPAHTUMAT
Code of Conductia sovelletaan Tamkon tapahtumissa aina. Viralliset jatkot ovat
tapahtuman osa. Code of Conduct toimii my&ds alayhdistysten tukena tapahtumien

j@rjest@misessa ja itse tapahtumissa.

Tamkon tapahtumien osallistujat ovat usein koulumme opiskelijoita ja Tamkon
jasenid, joilla kaikilla on omat ndkemyksensd. Kun erilaiset ihmiset eri taustoista
kohtaavat, hdirintdd voi tapahtua huomaamatta. Kaikkia kohtaan kunnioittava

k&ytds on ensiaskel hdirintGvapaaseen tapahtumaan.

Jokaisella Tamkon tapahtumalla on hdairintayhdyshenkilét. HairintGyhdyshenkilot
ovat pdadsadntdisesti 1asnd  tapahtumassa sekd suuremmissa  tapahtumissa
esimerkiksi yhteydenottolomakkeen kautta, mutta myds muut yhteydenottotavat
ovat mahdollisia. Hairintdd ja/tai syrjintdd kohdannut henkild voi olla myds

tapahtuman jalkeen yhteydessad hdirintdyhdyshenkildihin.

TUUTOROINTI

Code of Conductia sovelletaan tuutoroinnissa rekrytoinnista alkaen, ja se tulee
esitelld  tuutoreille  koulutuksien  yhteydessd.  Tuutoroinnin  timi  kayttad

hienotunteisuutta luottamuksellisia tietoja kasitellessa.

Tuutorointi on luottamustoimi. Tuutori allekirjoittaa tuutorointisopimuksen, jonka
perusteella  hdneltd odotetaan asiallista  kdytdstd  ja  hdntd  koskettaa
vaitiolovelvollisuus. Tuutori toimii  vertaisohjagjana ja edustaa itsensd lisdksi
korkeakoulua ja Tamkoa. Tuutorilla on velvollisuus kohdella kaikkia yhdenvertaisesti
ja jakaa puolueetonta sekd oikeaa tietoa. Tuutorin fulee ottaa huomioon inmisten
erilaiset taustat ja |Ghtékohdat. Tuutori voi omalla esimerkillddn auttaa ryhmad

luomaan avoimen ja turvallisen ilmapiirin. On tarkedd tehdd selvaksi myds opintonsa
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aloittaville opiskelijoille lukuvuoden alusta asti, mitkd ovat tuutorien tehtdvat, vastuut

ja velvollisuudet.

ALAYHDISTYKSET

Code of Conduct toimii alayhdistyksien toiminnan tukena. Tamko tukee
alayhdistysten foiminnan yhdenvertaistamista ja niiden

hairintGyhdyshenkildtoimintaa.

CODE OF CONDUCTIN MUUTTAMINEN

Todmdn dokumentin  muuttamisesta pdattdd  opiskelijokunnan  edustajisto

yksinkertaisella ddnten enemmistolla.



